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Italia agli ultimi posti tra i paesi avanzati per divari di 
genere



Solo Macedonia e Turchia hanno tassi di occupazione 
femminile più bassi di quelli italiani



Meno di un terzo le donne tra i dirigenti delle imprese italiane



In Italia la principale misura per ridurre i divari di genere nelle 
imprese è la legge Golfo-Mosca



Trend in crescita nella maggior parte degli indicatori di diversità, 
ma ancora lontani dalla soglia di parità di genere 40-60% 

Fonte: Cerved Rating Agency, campione ≈ 500 aziende quotate e non quotate



Fonte: Rielaborazione dati Cerved Rating Agency, campione ≈ 26.000 PMI

PMI con Amministratore Delegato Donna
PD più basse negli anni analizzati rispetto alle aziende con guida maschile



Fonte: Rielaborazione dati Cerved Rating Agency, campione ≈ 26.000 PMI

PMI con percentuale maggiore di donne nel CdA
PD più basse negli anni analizzati rispetto alle aziende con meno del 30% di donne nel CdA



PMI con percentuale maggiore di donne nelle posizioni apicali 
Profili di rischio inferiori rispetto alle aziende con meno del 30% di donne nella leadership

Fonte: Rielaborazione dati Cerved Rating Agency, campione ≈ 500 PMI



PMI con Amministratore Delegato donna
MOL più elevato 

Fonte: Rielaborazione dati Cerved Rating Agency, ≈ 26.000 PMI
*Valori mediani

PMI con presenza femminile di almeno 30% nel CdA
Migliori risultati economico-finanziari



Quando il management ha una percentuale >30% di donne …
Migliori performance

Fonte: Rielaborazione Cerved Rating Agency, ≈ 500 PMI e oltre 3.600 PMI per tasso di infortunio 
*Settori analizzati: agroalimentare, beni di consumo, moda e lusso, farmaceutico, information technology, manifatturiero, 

lavorazione dei materiali, servizi, retail e trasporti 



Quando l’AD è donna…
Migliori performance

Fonte: Rielaborazione Cerved Rating Agency, ≈ 500 PMI
*Settori analizzati: agroalimentare, moda e lusso, manifatturiero, lavorazione dei materiali, servizi, retail e trasporti.

**Comprende anche il settore farmaceutico 



Alcune best practice aziendali in materia di diversità di genere



Il nostro framework


